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VYRIAUSIOJO BUHALTERIO PARE ITGYBE S APRASYVT.TS

I. BENDROJI DALIT;

1. Marijampoles,,Saltinio"pagrindines mokyklos vyriausiasis buhalteris priskiriamas
specialistq grupei.

2.Pareigybes lygis: buhalteris priskiriamas ,A2 lygio pareigybei.
3. Pareigybes paskirtis: tinkamai organizuoti [staigos finansinq - buhalterinq

4. Pavaldumas : vyriausiasis buhalteris pavaldus mokyklos direktoriui.

II. SPECIALUS NNTXANAVIMAI sNS PAREIGAIS EINANdIAM DARBUOTOJUI

5. Vyriausioj o buhalterio kvalifikaciniai reikalavimai :

5.1. ne Zemesnis nei auk5tesnysis finansinis, buhalterinis arba ekonominis ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas;

5.2. analogs5ka darbo patirtis.
6. Vyriausiasis buhalteris turi Zinoti ir i5manyti:
6.1. mokyklos veiklos sritis;
6.2. Lietuvos trLespublikos [statymq ir normat'yvt1 bazq, liediandi4 buhalterinq

apskaitq darbo santykius ir dokumentq valdym4;
6.3. Vie5ojo sektoriaus apskaitos ir finansines atskaitomybes standartus VSAFAS);
6.4. bendruosiu.s ekonomikos principus ir elementus;
6.5. apskaitos dokumentqpildymo pagrindinius principus (periodi5kumo, apskaitos

pastovumo, piniginio [kainrojimo, turinio svarbos ir kiti principai);
6.6. ilgalaikio turto nusidevejimo skaidiavimo metodus;
6.7. socialinio draudimo [mokq reguliavimo ir lti5q naudojimo tvarkq
6.8. prekiq pirkimo - pardavimo fikines operacijq atlikimo ir registravimo apskaitos

registruose tvarkq
6.9. inventoriz:acijos atlikimo tvarkq;
6. I 0. sq"rnatq re,ngimo principus;
6.1 l. darbo anarlizes btdus;
6.12. tarnybini<l etiketo reikalavimus;
6. I 3. internetines bankininkystes principus ;

6.14. dokumentq valdymo reikalavimus, organizacin6s, tvarkomosios
dokumentacij os si sternas ;

6.15. sutardiq sudarymo ir vykdymo tvark4;
6.16. darbo organizavimo tvark4;
6.l7.darbuotojq saugos ir sveikatos, gaisrin€s saugos, apsaugos nuo elektros

reikalavimus.
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8.8. rengia mokesdiq deklaracijas;
8.9. konsultuojar mokesdiq dydZio klausimais;
8.10. gindija mokesdiq inspekcijos darbuotojq gindytinus reikalavimus, susijusius su

mokesdiais;
8.1 l. atlieka finansinius tyrimus, esant itarimq del sukdiavimo, nemokumo, [staigos

bankroto;
8.12. aktyviai padeda rengti priemones lesq saugumui uZtikrinti, uZkirsti keli4

trukumams ir neteisetam piniginiq le5rS prekiniq ir materiatiniq vertybiq naudojimui, finansiniq
ir [kiniq [statymq paZeidimams;

8.13. apskaidiuoja tarifikacines valandas Lietuvos Respublikos valstyb6s ir
savivaldybiq [staigq darbuotojq darbo apmokejimo lstatymo numatytoms pareigyberns;

8.14. uZtikrina :ir organiruoja specialiq apskaitc,s dokumentq isigijimo ir naudojimo
tvarkos laikymqsi, organizuoja tinkam4 Siq dokumentq apsaug4;

8.15. uZtikrina, kad bfitq teisingai ir laiku pildorni darbo laiko apskaitos Ziniara5diai,
darbo grafikai;

8.16. informuojia mokyklos vadovq apie gaunamus prane5imus, pateikia vadovui
pasira5yti paruo5tus dokumr:ntus ir ataskaitas;

8.17. sisteminar ir saugo gaunamus dokumr:ntus ir informacij4 j4 perduoda
vykdytojams;

8.18. organizuoja prekinirl materialiniq vertybiq isigijimo, panaudojimo,
realizavimo, pardavimo, apsaugos ir apskaitos darb4;

8.19. organizuoja inventorizacijas, nuolat tlikrina medZiagr5 prekiq ir kitq
materialiniq vertybiq likudius ;

8. 20. laikosi konfi denci alios informacij os slapturno.

'22 \zZfl;rrtL"rae eol.q e{_ld&/ar'
(parroigos, vardas, pavarde, paraSas, dlata)

Su pareigy'bes apra5ymu susipaZinau ir sutinku:

Pareigybes apra5ynq parenge rJirektorius Jonas Kukukas


