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MARIJAMPOLĖS „ŠALTINIO“ PROGIMNAZIJOS
NEFORMALIOJO UGDYMO ORGANIZATORIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBĖ

1.Marijampolės „Šaltinio“ progimnazijos neformaliojo ugdymo organizatorius priskiriamas specialistų grupei.
2. Pareigybės lygis: neformaliojo ugdymo organizatorius priskiriamas B lygio pareigybei.
3. Pareigybės paskirtis: organizuoti progimnazijoje neformalųjį ugdymą.
4. Pavaldumas: neformaliojo ugdymo organizatorius pavaldus direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

5. Neformaliojo ugdymo organizatoriaus pareigas einančiam darbuotojui keliami  šie specialūs reikalavimai:
5.1. aukštasis, aukštesnysis, įgytas iki 2009 metų, arba specialusis vidurinis, įgytas iki 1995 metų, išsilavinimas;
5.2. gebėti naudotis informacinėmis komunikacinėmis technologijomis, informacines technologijas taikyti komunikacijos tikslais, nuotoliniam mokymo, renginių, švenčių būdui organizuoti, neformaliojo ugdymo turiniui kurti, planuoti ir organizuoti telkiant bendruomenę, rūpinantis progimnazijos įvaizdžiu, išorine kultūra ne tik progimnazijoje, bet ir už jos ribų, progimnazijos internetinėje svetainėje, socialiniuose tinkluose;
5.3. išmanyti progimnazijos organizacinę struktūrą;
5.4. Išmanyti psichologijos pagrindus, pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;
5.5. būti susipažinęs su darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimais;
5.6. gebėti bendrauti ir bendradarbiauti su mokiniais, mokinių taryba, progimnazijos mokytojais, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), švietimo pagalbos specialistais, sveikatos priežiūros, švietimo ir kitų įstaigų darbuotojais;
5.7. gerai mokėti valstybinę lietuvių kalbą;
5.8. mokėti kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas, analizuoti neformaliojo ugdymo kokybę ir inicijuoti pokyčius, įtraukti į progimnazijos gyvenimą įvairių gebėjimų mokinius.
6. Neformaliojo ugdymo organizatorius privalo vadovautis:
6.1. Lietuvos Respublikos įstatymais ir poįstatyminiais aktais;
6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojančiais norminiais aktais, reglamentuojančiais biudžetinių įstaigų veiklą, darbo santykius, darbuotojų saugą ir sveikatą;
6.3. progimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklėmis;
6.4. darbo sutartimi;
6.5. šiuo pareigybės aprašymu bei kitais progimnazijos lokaliniais dokumentais, reglamentuojančiais progimnazijos veiklą;

III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Neformaliojo ugdymo organizatorius atlieka šias funkcijas:
7.1. puoselėja progimnazijos kultūrą, vertybes ir tradicijas;
7.2. planuoja, kruopščiai pasiruošia ir turiningai organizuoja progimnazijos renginius, akcijas ir iniciatyvas, prisideda prie prevencinių renginių organizavimo;
7.3. užtikrina organizuojamų renginių kokybę;
7.4. rūpinasi progimnazijos įvaizdžiu, išorine kultūra ne tik progimnazijoje, bet ir už jos ribų, vaizdine agitacija bei informacijos viešinimu progimnazijos tinklapyje, Facebook paskyroje, ir kt.;
7.5. planuoja ir prižiūri projektinę veiklą, susijusią su mokinių popamokiniu užimtumu;
7.6. tvarko visus, su savo veikla susijusius dokumentus, dalyvauja Mokytojų tarybos posėdžiuose, vykdo Mokytojų tarybos posėdžių metu priimtus nutarimus;
7.7. koordinuoja Mokinių tarybos veiklą;
	7.8. informuoja progimnazijos bendruomenės narius ir kitus susijusius asmenis apie organizuojamus renginius;
7.9. ieško naujų neformaliojo ugdymo turinį ir jo kaitą atitinkančių kultūrinės veiklos formų ir metodų;
	7.10. ugdo moksleivių kūrybiškumą, atsakomybę, savarankiškumą, iniciatyvumą, reiklumą sau, estetinį skonį, pozityvias vertybes bei sveiką gyvenimo būdą;
7.11. organizuodamas veiklą ir priimdamas sprendimus neperžengia savo profesinės kompetencijos ribų;
7.12. vykdo teisėtus direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui, atsakingo už neformaliojo ugdymo veiklą progimnazijoje, nurodymus;
___________________
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SUSIPAŽINAU IR SUTINKU:

Data ________________


___________________      ____________________________________
         (parašas)                                    (vardas, pavardė)
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