MARIJAMPOLES ,,SALTINIO“ PROGIMNAZIJA

DIREKTORES ASTOS KULBOKIENES

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023- Nr.
Marijampolé

| SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau |  Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai Pasiekti rezultatai ir jy
— uzduotys (kuriais vadovaujantis vertinama, ar rodikliai
nustatytos uzduotys jvykdytos)
1.1.
2. Uzduotys, neivykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotis Priezastys, rizikos
2.1.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1.

111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

4. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai
4.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 30 4o
4.2. Istekliy (Zzmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4c
4.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 30 4o
4.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty | 1o 20 3o 4o
4.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 30 4o




IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

1 e . PaZymimas
Uzduociy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
5.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O

5.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

5.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Istaigos struktiiros, procesy ir iStekliy valdymo kompetencija

6. 2. Strateginio mastymo ir pokyc¢iy valdymo kompetencija.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

7. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
7.1. Igyvendinti projekto Siektiny rezultaty priemonés
,,Mokiniy mokymo(si) (toliau — Priemonés):
pasiekimy gerinimas diegiant Igyvendintos visos projekto Igyvendinta/ I§ dalies
kokybés krepselj* (ESF dotacija) | ,,Mokiniy mokymo(si) igyvendinta/ Nejgyvendinta
numatytas metines veiklas pasiekimy gerinimas diegiant

kokybés krepselj plane 2023
metams numatytos priemonés 100
proc., parengtos ataskaitos

7.2. Igyvendinti atnaujinty Priemonés:

Bendryjy programy diegima 1. Pasirengimo UTA diegimui

Progimnazijoje. veiksmy plane numatytos 2023 m.
veiklos jgyvendintos 100 proc.

Dalyvauti atnaujinto ugdymo 2. Igyvendintas savivaldybés

turinio jgyvendinimo ir komandos veiksmy ir priemoniy

koordinavimo Marijampolés plane numatytos veiklos 100 proc.

savivaldybés komandos veikloje

Igyvendinta/ IS dalies
igyvendinta/ Nejgyvendinta

Igyvendinta/ IS dalies
jgyvendinta/ Nejgyvendinta




7.3. Parengti Marijampolés Priemoné — parengtas bei eksperty | Igyvendinta/ IS dalies

savivaldybeés ,, Tukstantmecio patvirtintas TUM pazangos planas | jgyvendinta/ Nejgyvendinta
mokykly* programos Svietimo Pateikta ne maziau kaip 20 proc.
pazangos plang dokumenty (samatos, komerciniali

pasiiilymai ir pan.) pagrindzianciy
TUM pazangos plano veiklas ir
kokybiskai parengtas bei eksperty
patvirtintas TUM paZangos planas.

7.4. Stiprinti jtraukiojo ugdymo Priemonés:

nuostatas. 1. Ne maziau kaip 60 proc. Igyvendinta/ IS dalies
mokytojy, patobulins jtraukiojo igyvendinta/ Nejgyvendinta
ugdymo srities kompetencijas.
2. ] renginiy organizavima, Igyvendinta/ IS dalies

edukaciniy aplinky kiirimo procesa | igyvendinta/ Nejgyvendinta
jtraukta ne maziau kaip 30 proc.
specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy mokiniy.

3. Specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokymo priemonéms, skirta ne
maziau 10 proc. mokinio krepselio
1é8y, skirty mokymo priemonés

Igyvendinta/ IS dalies
jgyvendinta/ Nejgyvendinta

isigyti.
7.5. Siekiant uztikrinti kryptinga | Priemoné — sukurta darbo grupé ir | Igyvendinta/Nejgyvendinta
ir veiksmingg jstaigos veikla iki 2023 m. gruodzio 1 d. parengtas
parengti ne maziau trijy mety planas.

strateginj plang.

8. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
8.1. Nacionalinio ar savivaldybés lygmeny teisés akty, dokumenty pakeitimai
8.2. Numatyty veikly jgyvendinimui skirtas finansavimas (sumaZintas, negautas).
8.3. Zmogiskieji istekliai ir faktoriai, veiksniai, turintys jtakos Zmogiskiesiems istekliams.
8.4. Force majore (jvykiai ar aplinkybés, kuriy negalima nei numatyti arba iSvengti, nei kuriomis nors
priemonémis paSalinti).

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Progimnazijos tarybos pirmininké Daiva Matulaitiené 2023-01-26
(parasas) (data)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:



Marijampolés savivaldybés meras Povilas Isoda
(parasas) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
Susipazinau.

Direktore Asta Kulbokiené
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)




