


KONKURSO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOMS UŽIMTI 

Skelbiamas atviras konkursas
MARIJAMPOLĖS ,,ŠALTINIO“ PROGIMNAZIJOS
 (savivaldybės biudžetinė įstaiga; Mokolų g. 61, Marijampolė LT-68163; kodas 190454249 )
 DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOMS UŽIMTI

Pareigybės paskirtis – organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti ugdymo turinį, atitinkantį švietimo nuostatas. 
Pavaldumas - direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus progimnazijos direktoriui.
Pareigybės grupė – pareigybė priskiriama vadovų ir jų pavaduotojų grupei.
Pareigybės lygis – A2.
Darbo krūvis – 1 pareigybė (40 val. per savaitę)
Darbo sutartis - neterminuota
Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu, atsižvelgiant į darbo patirtį (galimas koeficiento intervalas 2,2778 - 2,3568). 
1. Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:
1.2. aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija;
1.3. pedagogo kvalifikacija ir ne mažesnis kaip 3 metų pedagoginio darbo stažas.
1.4. gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų nustatymo ir jų taikymo tvarkos apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 „Dėl Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų nustatymo ir jų taikymo tvarkos aprašo patvirtinimo“, nustatytus reikalavimus;
1.5. būti įgijus kompetencijas, numatytas Reikalavimų mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų skaitmeninio raštingumo programoms apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. kovo 29 d. įsakymu Nr. ISAK-555 „Dėl Reikalavimų mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų skaitmeninio raštingumo programoms aprašo patvirtinimo“;
1.6. mokėti bent vieną iš trijų bendrųjų Europos kalbų B1 lygiu (anglų, prancūzų ar vokiečių);
1.7. gebėti savarankiškai vykdyti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, dirbti komandoje, būti pareigingam, iniciatyviam, pasižymėti nepriekaištinga profesine reputacija, gebėti savarankiškai planuoti, organizuoti savo ir pavaldžių darbuotojų darbą, rengti ataskaitas ir kitus darbo dokumentus;
1.8. gebėti sklandžiai ir argumentuotai dėstyti mintis žodžiu ir raštu.
2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi žinoti ir išmanyti:
2.1. švietimo politiką, Mokyklos veiklos planavimą, organizavimą ir įgyvendinimą ir ugdymo inovacijas;
2.2. priešmokyklinio, bendrojo ugdymo bei neformaliojo švietimo procesų reglamentuojančius teisės aktus, švietimo pagalbos teikimo metodus;
2.3. Mokyklos kultūros formavimą ir kaitą;
2.4. bendradarbiavimą su socialiniais partneriais;
2.5. ugdymo projektų valdymą;
2.6. Mokyklos veiklos įsivertinimo organizavimą ir gautų duomenų panaudojimą veiklai tobulinti;
2.7. savivaldos institucijų plėtojimą ir jų įtraukimą į Mokyklos valdymą;
2.8. ugdymo turinio vadybą;
2.9. edukacinių aplinkų kūrimą ir tobulinimą;
2.10. mokinių saugumo ir lygių galimybių užtikrinimą;
2.11. tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimą ir švietimą;
2.12. darbuotojų funkcijų reglamentavimą ir saugumo užtikrinimą.
3. Pretendento privalumai:
3.1. įgytas magistro laipsnis švietimo vadybos srityje (arba studijuoja):
3.2. ne mažesnė kaip 2 metų vadybinio ir (ar) metodinio darbo patirtis.
        4. Pretendentas per Valstybės tarnybos valdymo informacinę sistemą (VATIS Prašymų teikimo modulį) privalo pateikti:
       4.1. prašymą leisti dalyvauti konkurse; 
       4.2. asmens tapatybę ir išsilavinimą patvirtinančių dokumentų kopijas; 
       4.3. gyvenimo aprašymą (CV), parengtą lietuvių kalba; 
       4.4. darbo stažą patvirtinančių dokumentų kopijas; 
       4.5. dokumentų, liudijančių kitų kvalifikacinių reikalavimų atitikimą, kopijas (jeigu tokius dokumentus turi); 
       4.6. Pretendento anketą (Aprašo 2 priedas);
       4.7. gali pateikti buvusių darbdavių rekomendacijas.
5. Pretendento atrankos būdas – testas žodžiu (pokalbis).
     	 
Pretendentų dokumentai priimami per 10 darbo dienų po konkurso paskelbimo Valstybės tarnybos valdymo informacinę sistemoje
https://dirbuvalstybei.vva.lt/job/2109 
Pretendentai, atitinkantys konkurso reikalavimus, bus informuojami ir kviečiami pokalbiui telefonu ir (ar) el. paštu.
Išsami informacija apie konkursą teikiama tel. +370 343 57227; +370 698 88545
_________________
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