
INFORMACIJA APIE MARIJAMPOLĖS SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS  

2021–2024 METŲ PROGRAMOS PRIEMONIŲ ĮTRAUKIMĄ IR ĮGYVENDINIMĄ  

MARIJAMPOLĖS „ŠALTINIO“ PROGIMNAZIJOJE 2024 M. 

 

Priemonės 

nr. 
Priemonės pavadinimas Priemonės vertinimo kriterijai  

1. Nustatyta tvarka kreiptis į Lietuvos Respublikos 

specialiųjų tyrimų tarnybą dėl informacijos apie 

asmenį, siekiantį eiti pareigas Savivaldybės 

biudžetinėje ir viešojoje įstaigoje ar Savivaldybės 

įmonėje 

Nebuvo poreikio 

2. Savivaldybės ir Savivaldybės įstaigų ir įmonių interneto 

svetainėse viešai skelbti Savivaldybės tarybos narių, 

Savivaldybės institucijų vadovų ir jų pavaduotojų, 

politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų, 

valstybės tarnautojų, einančių institucijų ar įstaigų 

struktūrinių padalinių vadovų ir jų pavaduotojų 

pareigas, viešųjų ir privačių interesų deklaracijas 
(Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų 

derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo 10 straipsnio 

1 dalis  

Pateiktos viešųjų ir privačių interesų 

deklaracijos (direktorius, direktoriaus 

pavaduotojos ugdymui, direktoriaus 

pavaduotojas ūkiui) 

6. Savivaldybės institucijų, Savivaldybės biudžetinių ir 

viešųjų įstaigų ir Savivaldybės valdomų įmonių 

interneto svetainėse skelbti informaciją apie 
darbuotojų tarnybines komandiruotes, ) rengiamus 

konkursus valstybės tarnautojo ar įstaigos vadovo 

pareigoms užimti, taip pat informaciją apie laisvas 

nuolatinio pobūdžio darbo vietas   

Marijampolės savivaldybės svetainėje 

2024 m. paskelbti 7 skelbimai apie 

laisvas darbo vietas (socialinio 
pedagogo, mokinio padėjėjo, rusų 

kalbos, technologijų mokytojo, 

logopedo, virėjo, pagalbinio virtuvės 

darbininko). Informacija buvo 

skelbiama ir įstaigos internetinėje 

svetainėje 

https://saltinio.lt/laisvos-darbo-vietos 

https://saltinio.lt/laisvos-darbo-vietos


8.  Savivaldybės ikimokyklinio ugdymo ir bendrojo 

ugdymo įstaigų internetinėje svetainėje viešai skelbti 

informaciją apie surinktą ir panaudotą 1,2 proc. 

gyventojų pajamų mokestį 

Įstaigos internetinėje svetainėje 

paskelbta vadovo metinė veiklos 

ataskaita, kurioje pateikta informacija 

apie 1,2 proc. gyventojų pajamų 

mokesčio dydį ir panaudojimą 

10. Užtikrinti, kad savivaldybės interesantai turėtų 

galimybę pareikšti savo nuomonę apie juos 

aptarnavusių Savivaldybės institucijų, Savivaldybės 

biudžetinių ir viešųjų įstaigų, Savivaldybės valdomų 

įmonių darbuotojų elgesį 

Pranešimų negauta 

11. Sistemingai atnaujinti dokumentų valdymo informacinę 

sistemą, siekiant gerinti Savivaldybės institucijų, 

Savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų, 

Savivaldybės valdomų įmonių rengiamų dokumentų 

kokybę ir prieinamumą 

DVS „Kontora“ naudojama 90 proc. 

15. Skelbti Savivaldybės administracijos bei Savivaldybės 

biudžetinių ir viešųjų įstaigų sudarytas pirkimo sutartis, 

pirkimo sutarčių pakeitimus bei laimėjusio dalyvio 

pasiūlymus, išskyrus konfidencialią informaciją, 

Centrinėje viešųjų pirkimų informacinėje sistemoje 

Informacija skelbiama Centrinėje 

viešųjų pirkimų informacinėje 

sistemoje (CVP IS)  

17. Įgyvendinti antikorupcinį ugdymą bendrojo ugdymo 

mokyklose 

Antikorupcinis ugdymas 

progimnazijoje integruotas į 

mokomuosius dalykus (etikos, 

gyvenimo įgūdžių, istorijos pamokas), 

klasių auklėtojų veiklos programas, 

neformaliojo ugdymo būrelių veiklas.  

Organizuojamos klasės valandėlės 

korupcijos tema, pokalbiai, diskusijos, 

rodytos antikorupcinio švietimo vaizdo 

paskaitos 

https://www.youtube.com/channel/U
CjFCWRLIsxcmu1fu03Np7qw 

https://www.youtube.com/channel/UCjFCWRLIsxcmu1fu03Np7qw
https://www.youtube.com/channel/UCjFCWRLIsxcmu1fu03Np7qw


18. Skatinti visuomenę dalyvauti ir įsitraukti į 

antikorupcinę veiklą, organizuojant renginius, skirtus 

antikorupciniam švietimui  

2024 m. spalio mėn. aštuntų klasių 

mokiniai kartu su karjeros specialiste 

dalyvavo paskaitoje - diskusijoje 

„Dezinformacija, propaganda ir 

informacinės operacijos Lietuvoje. 

Kaip išlikti budriems? Meilės Lukšienės 
švietimo centre 

19.  Inicijuoti, organizuoti ir skatinti dalyvauti  kursuose, 

mokymuose, susijusiuose su antikorupcine veikla, 

Savivaldybės tarybos nariams, Savivaldybės 

administracijos, Savivaldybės biudžetinių ir viešųjų 

įstaigų, Savivaldybės valdomų įmonių darbuotojams 

Progimnazijos pedagogai, specialistai, 

kiti pedagoginiai darbuotojai buvo 

skatinami dalyvauti mokymuose, 

susijusiuose su antikorupcine veikla.  

Dalyvauta mokymuose ,,Personalo 
patikimumo užtikrinimas“ (2024 m. 

vasario mėn.) bei ,,Korupcijos 

prevencijos veiksmų planų parengimo 

teoriniai ir praktiniai aspektai‘‘ (2024 

m. balandžio mėn.). Informacija 

pasidalinta Mokytojų tarybos 

posėdžiuose. 
 

______________________ 

 

 

 


