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MARIJAMPOLES ,,SALTINIO“ PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés ,,Saltinio* progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
tikslus, uzdavinius, budus, formas, organizavima ir 1¢Sy panaudojimg.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007
m. kovo 29 d jsakymu Nr. ISAK-556 (Suvestiné redakcija 2023-01-05) ,,.Dél valstybiniy ir
savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo nuostaty patvirtinimo*.

3. AprasSe vartojamos savokos:

Kvalifikacijos kélimas — nuolatinis mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus,
jo pavaduotojy ugdymui bendryjy, didaktiniy ir dalykiniy kompetencijy ugdymas, karjeros siekimas.

Kvalifikacija — asmens turimy kompetencijy ar profesinés patirties ir turimy kompetencijy,
reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

Kvalifikacijos tobulinimas — jgytos kvalifikacijos plétojimas ir profesiniy kompetencijy
tobulinimas;

Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas, kuriame nustatomi
konkretiis profesiniy kompetencijy tobulinimo tikslai ir uzdaviniai, apibréZiamas mokymo(si) turinys,
rezultatai bei vertinimo kriterijai.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

Edukaciné iSvyka-seminaras — kvalifikacijos tobulinimo programa, kurios metu jgyjamos,
plétojamos kompetencijos.

Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maziau kaip 6
akademines valandas, vykdomas pagal programa.

Metodiné diena — dalykinis profesinis mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
bendradarbiavimas, dalijimasis geragja patirtimi (nebiitinai ugdymo jstaigoje).
Atvira pamoka/veikla — suplanuotos ir specialiai parengtos - pamokos/veiklos

organizavimas ir/ar stebéjimas, analizavimas, vertinimas.

Kursai — Svietimo ir mokslo ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos tobulinimo
renginys.

Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa.

Paskaita — issamus, nuoseklus zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 ak. val.

Supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas.

Paroda — pazangios edukacinés/pedagoginés/meninés patirties vieSas rodymas ir/ar
stebéjimas, analizavimas, aptarimas.

Stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaikeé) — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo
programa, kuria sickiama jgyti ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, jgyti praktinés patirties.



Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti Progimnazijos
darbuotojus jgyti ir plétoti savo kompetencijas, siekiant jgyvendinti Svietimui keliamus tikslus ir
issukius.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uZdaviniai:

5.1. vadovaujantis Progimnazijos strateginiais siekiais ir suplanuotomis veiklos kryptimis,
sistemingai ir kokybiskai vykdyti darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

5.2. skatinti, kad Progimnazijos darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas
Zinias ir geb¢jimus aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje, siekdami gerinti ugdymo kokybe;

5.3. plétoti ir skatinti metodinj, dalykinj ir profesinj bendradarbiavima, gerosios patirties
sklaida;

5.4. sudaryti salygas Progimnazijos mokytojams jgyvendinti kvalifikacinius reikalavimus,
apibréztus mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose.

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

6.1. kontekstualumo — vykdant kvalifikacijos tobulinimg, atsizvelgti j Lietuvos §vietimo
i88ukius, aktualijas, prioritetus ir kaita, Siuolaikisko Svietimo tendencijas, aktualius pedagoginiy
darbuotojy tobulinimosi poreikius;

6.2. lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy
ir renginiy prieinamumg, nediskriminuodami pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu;

6.3. laisvo apsisprendimo — darbuotojai laisvai renkasi kvalifikacijos tobulinimo programas,
derindami su Progimnazijos metinio ir strateginio plano tikslais, uzdaviniais;

6.4. veiksmingumo — darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo sistema lanksti, atvira, pagrjsta
Jsivertinimu, siekiant ugdymo kokybés, tinkamai naudojant turimus iSteklius;

6.5. testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kKitomis jstaigomis, sudarydami sglygas
pedagoginiams darbuotojams plétoti jgyta kvalifikacijg ir tobulinti profesines kompetencijas;

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

7. Nepedagoginiai  darbuotojai profesing kvalifikacijg tobulina suderindami su
progimnazijos direktoriumi ir atsizvelgiant j patvirtintas kvalifikacijai skirtas lé3as.

8. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacijg gali plétoti jgydami kito (-y) mokomojo (-yjy)
dalyko (-y) ir ugdymo srities pedagoginés specializacijos kompetencijy aukstojoje mokykloje.

9. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programose, nacionalinése pedagoginiy -darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo programose, renginiuose ir saviSvietos buidu, taip pat dalyvaudami
mentorystés mokymuose, ugdomosios ir vadybinés veiklos steb¢jimuose ir aptarimuose, praktines
veiklos refleksijose, stazuotése ir kituose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo renginiuose.

10. Pedagoginiai darbuotojai laisvai renkasi kvalifikacijos tobulinimo formas, programas
bei tobulinimosi laika.

11. Pedagoginis darbuotojas, uzpildgs Veiklos jsivertinimo anketa, 1 karta per metus
jsivertina savo profesines kompetencijas, remdamasis vaiky pasiekimy ir pazangos, ugdomosios
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veiklos ir darbo Progimnazijos bendruomengje rezultatais, numato kompetencijy tobulinimo tikslus,
renkasi profesiniy kompetencijy tobulinimo formas ir programas.

12. Progimnazija analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augima bei
profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikius, remdamasi Progimnazijos veiklos jsivertinimo,
1Sorinio vertinimo iSvadomis, ir planuoja pedagoginiy darbuotojy profesinj tobuléjima, parenka
profesiniy kompetencijy tobulinimo formas bei programa.

13. Progimnazija sudaro galimybes pedagoginiams darbuotojams pasinaudoti teise ne
maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti pasirinktos programos renginiuose bei trumpos trukmés
renginiuose.

14. Darbuotojai gali vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius Lietuvoje ir uzsienyje,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Tarnybiniy komandiruo¢iy iSlaidy apmokéjimo
biudZetinése jstaigose taisyklémis bei kitais dokumentais.

15. Pedagogai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, privalo
pries 3 dienas pateikti jrasg DVS KONTORA progimnazijos direktoriui, kuriame nurodo renginio
pavadinima, laika, organizatorius, vieta, trukme, tiksla, iSlaidy apmokéjima. Pedagogo prasymas
derinamas su direktoriaus pavaduotoju ugdymui per DVS.

16. Jei kvalifikacijos tobulinimo renginys yra nemokamas ir pedagoginiai darbuotojai
vyksta ne darbo metu, suderinimas yra neprivalomas.

17. Direktorius parengia leidimo vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj jsakyma.
Darbuotojai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, vykstan¢iame darbo dienomis ir /ar darbo
valandomis, gali tik turédami Progimnazijos vadovo jsakyma.

18. Pedagoginiai darbuotojai, grize i§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy, vykdo sklaida,
dalijasi gergja patirtimi su savo dalyko mokytojais ir metodinéje grupéje, jeigu tai yra aktualu.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

19. Nepedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas i§ savivaldybés
biudzeto 1&sy.

20. Direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, pagalbos mokiniui specialisty, mokytojy
kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas i§ valstybés biudZeto, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1¢8y apskaiciavimo ir paskirstymo metodika.

21. Trukstant 1éSy, kvalifikacijos tobulinimas gali buti finansuojamas 1§ dalies, pinigus
skirstant proporcingai direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty, dirbanciy pagrindin¢je darbovietéje, skaiciui. Skirstant 1€Sas taip pat turi biti atsiZvelgta
] seminaro svarba, kokybe bei jo atitikimg Progimnazijos strateginiams tikslams ir metinéms veiklos
kryptims bei asmeny profesiniams siekiams.

22. Siekiant racionaliai ir taupiai naudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas IéSas,
Progimnazijoje gali biiti organizuojami bendri seminarai.

V SKYRIUS
DOKUMENTU VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

23. Grjze 1§ kvalifikacijos renginio, darbuotojai kvalifikacijos paZyméjimy/pazymy
informacijg fiksuoja Veiklos jsivertinimo anketoje.

24. Progimnazijos direktorius, jo pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui
specialistai gautus kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus/pazymas saugo asmeniskai.
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25. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz kvalifikacijos
tobulinimg, mokslo mety pabaigoje (iki rugpjacio 31 d.) apibendrina Progimnazijos pedagoginiy
darbuotojy dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir i§vadas pristato Mokytojy tarybos
posédyje arba Metodinés tarybos pasitarime.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Progimnazijos pedagogy kvalifikacijos tobulinimas jtrauktas j metinj veiklos plana.
27.  Sio Apraso jgyvendinimo kontrole vykdo Progimnazijos direktorius.




